ZASADY RECENZOWANIA
O czasopiśmie
„Medycyna Pracy” ukazuje się od 1950 r., a od 1990 r. redagowana, wydawana i rozpowszechniana jest przez Instytut Medycyny Pracy w Łodzi, jako organ Zarządu Głównego Polskiego Towarzystwa Medycyny Pracy i IMP. Czasopismo adresowane jest do lekarzy medycyny pracy i personelu nadzoru nad warunkami pracy. 
Tematyka prac publikowanych w czasopiśmie obejmuje patologię zawodową, szkodliwości fizyczne, chemiczne i biologiczne, toksykologię i mutagenezę, politykę zdrowotną, zarządzanie i organizację ochrony zdrowia, oraz badania epidemiologiczne. Oprócz prac oryginalnych i poglądowych w czasopiśmie publikowane są raporty z międzynarodowych i krajowych konferencji naukowych związanych tematycznie z medycyną pracy. Zamieszczane są także komentarze, listy, polemiki oraz aktualne wiadomości. 

Szczegółowe zasady recenzowania
Praca do recenzji jest wysyłana drogą mailową. Prosimy o potwierdzenie otrzymania wiadomości.
Recenzenci proszeni są o sporządzenie szczegółowej recenzji pod kątem merytorycznym. Pod względem językowym praca jest oceniana przez redaktora językowego. Niski poziom językowy pracy, utrudniający jej zrozumienie, powinien zostać zgłoszony przez recenzenta, jednak nie powinien decydować o odrzuceniu pracy.
Praca przekazywana recenzentowi do oceny jest anonimowa, tzn. nazwiska i inne dane autorów zostają z niej usunięte.

Recenzent także pozostaje anonimowy – autorzy nie otrzymują informacji na temat recenzentów swoich artykułów.

Recenzja powinna zostać sporządzona w języku wskazanym przez redakcję.

Ze względu na terminy wydawnicze recenzje powinny zostać przygotowane i dostarczone do redakcji w ciągu 14 dni od otrzymania artykułu. Jeśli recenzent nie jest w stanie dotrzymać terminu, prosimy o taką informację po otrzymaniu artykułu do recenzji.
Recenzje powinny być odsyłane drogą mailową na adres: oficyna@imp.lodz.pl.
Recenzent ocenia wybrane aspekty artykułów:

· czy temat mieści się w problematyce poruszanej przez czasopismo,
· czy praca jest oryginalna,
· czy porusza aktualne problemy,
· czy zawiera elementy, które można pominąć,
· czy zastosowane metody badań zapewniają wiarygodność uzyskanych wyników,
· czy wnioski są uzasadnione wynikami badań,
· czy tekst jest zrozumiale, jasno i rzeczowo opracowany,
· czy terminologia jest prawidłowa,
· czy rysunki, wykresy i tabele są czytelne oraz czy wszystkie są niezbędne,
· czy cytowane piśmiennictwo budzi zastrzeżenia,
· czy streszczenia (angielskie) krótko i wystarczająco informują o treści pracy.
Propozycje przyjęcia pracy do druku:

1. Recenzent akceptuje publikację pracy bez poprawek.
2. Praca może zostać opublikowana po uwzględnieniu poprawek wskazanych przez recenzenta.
3. Praca może zostać opublikowana po wprowadzeniu gruntownych poprawek i zmian.

4. Praca nie kwalifikuje się do druku.
Zarówno akceptacja, jak i odrzucenie pracy wymagają uzasadnienia oceny.

Jeśli praca wymaga zmian, recenzent powinien jasno wskazać sugerowane poprawki. Poprawiona praca zostanie mu przesłana do rewizji (możliwa jest kilkukrotna rewizja). Czas wykonania rewizji to maks. 7 dni.
W razie wątpliwości prosimy o kontakt pod adresem: oficyna@imp.lodz.pl,
tel. +48 42 63 14 717
