Regulamin ogłaszania prac w czasopiśmie „Medycyna Pracy”

Informacja dla autorów

Dwumiesięcznik „Medycyna Pracy”, wydawany od 1950 r., jest organem Polskiego Towarzystwa Medycyny Pracy i Instytutu Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w Łodzi. Zasady ogłaszania prac w czasopiśmie są dostosowane do „Ujednoliconych wymagań wobec artykułów przeznaczonych do druku w czasopismach biomedycznych”, ogłoszonych przez Międzynarodowy Komitet Wydawców Czasopism Medycznych (dawniej Grupa Vancouver), a opublikowanych w „The New England Journal of Medicine” w 1997 r. (t. 336, nr 4) (zasady są dostępne w Lekarskim Poradniku Językowym pod adresem internetowym http://www.bibl.amwaw.edu.pl).

I. Uwagi ogólne

1. W czasopiśmie „Medycyna Pracy” (Med. Pr.) zamieszczane są prace oryginalne, poglądowe, kazuistyczne, informacje i relacje, komunikaty i sprawozdania ze zjazdów, kongresów i sympozjów, recenzje książek, listy do redakcji, informacje o stopniach naukowych, wyróżnieniach i nagrodach w dziedzinie medycyny pracy, higieny pracy i zdrowia publicznego w Polsce.

2. Prace publikowane w czasopiśmie są własnością Polskiego Towarzystwa Medycyny Pracy (PTMP) oraz Instytutu Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera (IMP) w Łodzi. Przedruk całości prac lub ich fragmentów może być dokonywany po wyrażeniu zgody przez Redakcję, mieszczącą się w IMP w Łodzi. Redakcja w imieniu PTMP i IMP nabywa na zasadzie wyłączności ogół praw autorskich do wydrukowanych prac (w tym prawo do wydawania drukiem, na nośnikach elektronicznych oraz w Internecie). Z tytułu powyższego wykorzystania utworów Autorom nie wypłaca się honorariów autorskich.

3. Prace nieodpowiadające warunkom regulaminu będą odsyłane autorom do przeredagowania lub skrócenia, przed rozpatrzeniem merytorycznym.

4. Redakcja zastrzega sobie prawo do dokonywania poprawek językowych bez porozumienia z autorem.

5. Prace zamieszczane w „Medycynie Pracy” są recenzowane.
II. Zalecenia szczegółowe

1. Redakcja przyjmuje prace napisane jednostronnie na komputerze czcionką znormalizowaną (tj. 12‑punktową), z podwójnym odstępem, w formacie A4. Nagłówek pracy powinien zawierać kolejno: a) imię i nazwisko autora (autorów) wraz z tytułem lub stopniem naukowym, b) tytuł pracy — dużymi literami (w notce prosimy podać, w ramach jakiego tematu praca była przygotowana — nr tematu, tytuł, nazwisko i stopień naukowy kierownika tematu), c) nazwę zakładu pracy autora. Pracę z kompletem rycin i tabel należy przesłać w formie wydruku (w 2 egzemplarzach, 1 z nich bez danych o autorach pracy), dołączając wersję elektroniczną zapisaną programie Word dla Windows (na płycie CD lub DVD bądź wysłaną na adres: oficyna@imp.lodz.pl).

2. Prace oryginalne powinny zawierać następujące części: Wstęp — stan wiedzy na dany temat, sformułowanie celu badań; Materiał i metody; Wyniki — należy przedstawić je bardzo czytelnie, odwołując się do zamieszczonych tabel bądź rycin; Omówienie — należy podać, w jakim stopniu założone cele badawcze zostały osiągnięte. Autor powinien odnieść wyniki własnych badań do innych, związanych z tematem własnej pracy; Wnioski powinny nawiązywać do założonych celów pracy.

3. Praca powinna być podpisana przez autorów z podaniem dokładnych adresów do korespondencji — pocztowego oraz e-mail (pod streszczeniem). Prace oryginalne wychodzące z zakładów naukowych i innych instytucji muszą być podpisane przez kierownika danej jednostki.

4. Do pracy należy dołączyć oświadczenie o następującej treści: Praca nie była dotychczas publikowana ani złożona do ruku w innej redakcji, nie narusza też praw autorskich innych osób (wzór oświadczenia jest dostępny pod adresem internetowym http://www.imp.lodz.pl/home_pl/oficyna/instrukcje).

5. Każda praca musi zawierać: a) streszczenie w języku polskim (prace oryginalne dodatkowo powinny być podzielone na następujące części: Wstęp; Materiał i Metody; Wyniki; Wnioski) i angielskim (Background, Materials and Methods, Results, and Conclusions)., Streszczenie nie powinno przekraczać 250 słów; b) nie więcej niż 6 słów kluczowych w języku polskim i angielskim (według Medical Subject Hedings — MeSH); c) piśmiennictwo.

6. Piśmiennictwo — powinno zawierać wykaz wszystkich wymienionych w tekście źródeł bibliograficznych (również aktów prawnych), podanych w kolejności cytowania. Ich liczba nie powinna przekraczać 30 w pracy oryginalnej, a w pracy poglądowej — 60. Odnośniki do piśmiennictwa (cyfry arabskie) powinny być umieszczone w tekście w nawiasach okrągłych w miejscu powoływania się na nie. W przypadku kolejnego cytowania tej samej pozycji należy podać ten sam numer. W wykazie piśmiennictwa należy podać w przypadku czasopisma: nazwisko i inicjał imienia autora (lub 6 pierwszych autorów + skrót ‘i wsp.’), tytuł pracy, tytuł czasopisma (skrót zgodnie z Index Medicus), rok wydania, tom, numer, zakres stron, DOI (jeśli artykuł go posiada) (np. Rydzyński K., Michalak J.: Przemiany gospodarcze i ich znaczenie dla medycyny pracy. Med. Pr. 2002;53(1):5–13. DOI: 10.1003/b16252625). W przypadku książek: nazwisko i inicjał imienia autora, tytuł książki, wydawcę, miejsce wydania i rok wydania (np. Pałczyński C.: Alergia zawodowa u pracowników służby zdrowia. Instytut Medycyny Pracy, Łódź 2002). W odniesieniu do rozdziałów w książce dodatkowo: autorów, tytuł rozdziału, nazwisko redaktora i tytuł dzieła (np. Kopias J.: Zasady organizowania i sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracującymi. W: Byczkowska Z., Dawydzik L. [red.]. Medycyna pracy w praktyce lekarskiej. Instytut Medycyny Pracy, Łódź 1999, ss. 48–60). Powołując się na źródła elektroniczne, należy podać również datę cytowania i ścieżkę dostępu (np. Country Information, Highlights on Health, Czech Republic; Highlights on Health, Switzerland [cytowany 31 grudnia 2003]. World Health Organization, Geneva. Adres: http://www.who.dk).

7. Tabele — powinny być wykonane techniką komputerową (przy użyciu narzędzi wordowskich do tworzenia tabel) oraz opatrzone numerem (cyfry arabskie) i tytułem. We wszystkich pracach zarówno tytuł, jak i treść tabeli powinny być przetłumaczone na język angielski. Jeśli nieuniknione jest stosowanie skrótów, pod tabelą należy zamieścić ich objaśnienie. Miejsce powołania się na tabelę w tekście głównym powinno być oznaczone jej numerem (np. tab. 1). 

8. Ryciny — tylko czarno-białe — powinny być wykonane w postaci wektorowej (w takich programach, jak Corel, Adobe Illustrator lub Microsoft Office Excel) i przesłane zarówno w wersji edytowalnej, jak i pliku pdf. Wszelkie wyjaśnienia w rycinach (w języku polskim i angielskim) powinny być składane Arialem lub Myriadem, bez zamieniania na krzywe. Każda rycina powinna być opatrzona numerem (cyfry arabskie) i podpisem — w języku polskim i angielskim Miejsce powołania się na rycinę w tekście głównym powinno być oznaczone (np. ryc. 1).

9. W odniesieniu do wszystkich danych z innych publikacji lub źródeł niepublikowanych, które umieszczono w tekście głównym artykułu, tabelach i rycinach należy podać źródło pochodzenia.

10. Redakcja zastrzega sobie prawo skracania rękopisów i poprawienia błędów. Maszynopisów prac niewydrukowanych Redakcja nie zwraca. Autor otrzymuje odbitkę składu do korekty i może poprawić tylko rzeczywiste błędy druku. Korektę należy odesłać do Redakcji w ciągu 2 dni od chwili otrzymania.

11. Redakcja nie zapewnia nadbitek autorskich. Po ukazaniu się numeru autorzy otrzymują (na podany przez siebie adres e-mail) swój artykuł w formacie PDF.
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