STATUT

INSTYTUTU  MEDYCYNY  PRACY

imienia prof. dra med. Jerzego Nofera
Rozdział  I – Postanowienia ogólne

§ 1

Instytut Medycyny Pracy imienia prof. dra med. Jerzego Nofera w Łodzi, zwany dalej „Instytutem”, działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 lipca 1985 roku o jednostkach badawczo-rozwojowych (jednolity tekst: Dz. U. z 2001 r. Nr 33, poz. 388 z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą”,
2) uchwały nr 54/54 Rady Ministrów z dnia 30 stycznia 1954 r. w sprawie powołania Instytutu Medycyny Pracy w Przemyśle Włókienniczym i Chemicznym w Łodzi, ze zmianami wynikającymi z:

a) zarządzenia nr 34 Prezesa Rady Ministrów z dnia 31 października 1983 r. w sprawie nadania Instytutowi Medycyny Pracy w Przemyśle Włókienniczym i Chemicznym imienia prof. dra med. Jerzego Nofera              (MP Nr 38, poz. 221),

b) zarządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 22 września        1986 r. w sprawie zmiany nazwy i przedmiotu działania Instytutu Medycyny Pracy w Przemyśle Włókienniczym i Chemicznym imienia prof. dra med. Jerzego Nofera (Dz. Urz. MZiOS Nr 12, poz. 55),

3) rozporządzenia Ministra Nauki z dnia 12 grudnia 2001 roku w sprawie szczegółowych warunków i sposobu gospodarki finansowej jednostek badawczo-rozwojowych (Dz. U. Nr 153, poz. 1764),

4) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 z późn. zm.),

5) ustawy z dnia 8 października 2004 r. o zasadach finansowania nauki                       (Dz. U. Nr 238, poz. 2390 z późn. zm.),

6) niniejszego statutu.

§ 2

1. Siedzibą Instytutu jest miasto Łódź.

2. Nadzór nad Instytutem sprawuje minister właściwy do spraw zdrowia.

3. Instytut ma osobowość prawną (Numer KRS: 0000011997).

4. Instytut ma prawo używać pieczęci okrągłej z wizerunkiem orła ustalonym dla godła państwowego i napisem w otoku: Instytut Medycyny Pracy imienia prof. dra med. Jerzego Nofera w Łodzi.

Rozdział  II – Zadania Instytutu

§ 3

Podstawowym zadaniem Instytutu jest prowadzenie badań naukowych i prac ekspertyzowych w zakresie zagrożeń zdrowotnych powodowanych przez czynniki szkodliwe występujące          w środowisku pracy i zamieszkania, obejmujących zarówno ocenę skutków zdrowotnych         jak i ocenę ekspozycji na czynniki środowiska pracy i zamieszkania.

§ 4

Do zadań Instytutu należy w szczególności:

1) inicjowanie, planowanie, organizowanie i prowadzenie badań naukowych i prac ekspertyzowych w zakresie:

a) medycyny pracy, medycyny środowiskowej, zdrowia publicznego, higieny pracy, ochrony radiologicznej i ochrony przed promieniowaniem niejonizującym,

b) toksykologii, z uwzględnieniem toksykometrii, oceny szkodliwości substancji chemicznych oraz metod oceny narażeń na te substancje,

c) epidemiologii skutków zdrowotnych związanych z ekspozycją               na chemiczne, fizyczne, psychospołeczne i biologiczne czynniki szkodliwe powstające w środowisku człowieka,

d) szacowania wielkości ryzyka zdrowotnego, związanego z narażeniem środowiskowym na czynniki szkodliwe,

e) fizjologii, psychologii, socjologii pracy i ergonomii w zakresie niezbędnym dla ochrony zdrowia,

f) patologii zawodowej, profilaktyki chorób zawodowych i związanych               z pracą, profilaktyki skutków zdrowotnych narażenia środowiskowego oraz diagnostyki i leczenia ostrych zatruć,

g) promocji zdrowia,

h) organizacji i ekonomiki zdrowia,

i) ustalania kryteriów zdrowotnych warunkujących wybór zawodu             oraz możliwości wykonywania pracy,

j) orzecznictwa o niepełnosprawności i o zdolności do pracy osób niepełnosprawnych oraz ich aktywizacji zawodowej,

2) śledzenie rozwoju nauk w kraju i za granicą, tematycznie wiążących się                     z działalnością Instytutu, inicjowanie prac związanych z postępem nauki                i techniki oraz udzielanie pomocy przy wprowadzaniu osiągnięć naukowych           do działalności praktycznej w dziedzinach określonych w ust. 1,

3) prowadzenie szkoleń specjalistycznych oraz różnych form kształcenia ustawicznego w zakresie profilaktyki zagrożeń zdrowia i ochrony zdrowia              w dziedzinach określonych w ust. 1,

4) podnoszenie kwalifikacji naukowych i zawodowych pracowników Instytutu.

5) prowadzenie działalności edukacyjnej w zakresie profilaktyki zagrożeń zdrowia         i ochrony zdrowia w dziedzinach określonych w ust. 1,

6) opracowywanie i udostępnianie dokumentacji i informacji naukowej,

7) prowadzenie działalności leczniczej, profilaktycznej, diagnostycznej, ekspertyzowej i usługowej w opiece zdrowotnej w zakresie:

a) konsultacyjno-orzeczniczym dotyczącym patologii zawodowej, zdrowia środowiskowego i hospitalizowania przypadków ostrych zatruć,

b) informacji toksykologicznej,

c) oceny działalności służb:

· medycyny pracy,

· nadzorujących warunki pracy,

· ratownictwa i leczenia ostrych zatruć.

8) prowadzenie prac wydawniczych w zakresie działalności Instytutu,

9) opracowywanie ekspertyz, analiz i merytorycznych założeń do aktów legislacyjnych w dziedzinach określonych w ust. 1 na zlecenie ministra właściwego do spraw zdrowia, a także na mocy polecenia ministra właściwego  do spraw zdrowia przygotowywanie materiałów informacyjnych, analiz                    i opracowań w zakresie organizacji i ekonomiki ochrony zdrowia.

§ 5

W realizacji swych zadań Instytut współpracuje z Polską Akademią Nauk, szkołami wyższymi, instytutami naukowo-badawczymi i innymi jednostkami naukowo-badawczymi oraz stowarzyszeniami naukowymi i zawodowymi w kraju, zakładami opieki zdrowotnej,            a także z odpowiednimi organizacjami i instytucjami za granicą.

§ 6

Uprawnienia Instytutu do nadawania stopni naukowych określają odrębne przepisy.

Rozdział  III – Organy Instytutu

§ 7

Organami Instytutu są:

1) dyrektor,

2) Rada Naukowa.

§ 8

1. Dyrektor kieruje Instytutem, a w szczególności:

1) ustala plany działalności Instytutu,

2) realizuje politykę kadrową Instytutu,

3) zarządza mieniem i odpowiada za wyniki działalności Instytutu,

4) reprezentuje Instytut,

5) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczących Instytutu, z wyjątkiem należących do zakresu działania Rady Naukowej.

2. Dyrektora Instytutu powołuje minister właściwy do spraw zdrowia spośród kandydatów wyłonionych w drodze konkursu, po zasięgnięciu opinii Rady Naukowej.

3. Dyrektor jest powołany na okres 5 lat.

4. Dyrektor zarządza Instytutem przy pomocy zastępców.

5. Dyrektor Instytutu, jego zastępcy oraz główny księgowy nie mogą:

1) obejmować ani nabywać akcji lub udziałów spółek tworzonych przez Instytut,

2) pozostawać ze spółkami określonymi w ust. 1 w stosunku pracy oraz świadczyć na ich rzecz usług ani pracy na podstawie innej niż stosunek pracy.                  Zakaz ten nie dotyczy zasiadania w radach nadzorczych lub komisjach rewizyjnych takich spółek.

6. Dyrektora Instytutu, jego zastępców oraz głównego księgowego w okresie trwania stosunku pracy obowiązuje zakaz prowadzenia działalności konkurencyjnej określony         w odrębnej umowie.

§ 9

1. Zastępców i pełnomocników dyrektora oraz sekretarza naukowego powołuje i odwołuje dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Naukowej.

2. Kierowników zakładów, samodzielnych pracowni, centrów, ośrodków oraz klinik powołuje i odwołuje dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Naukowej.

3. Kierowników komórek organizacyjnych nie wymienionych w ust. 2 zatrudnia dyrektor.

4. Zastępcy i pełnomocnicy dyrektora oraz sekretarz naukowy kierują podporządkowanymi im bezpośrednio komórkami organizacyjnymi w zakresie ustalonym przez dyrektora.

§ 10

1. Rada Naukowa jest organem stanowiącym, inicjującym, opiniodawczym i doradczym Instytutu w zakresie działalności statutowej oraz w sprawach rozwoju kadry naukowej            i badawczo-technicznej.

2. Zadania Rady Naukowej określa ustawa.

3. Rada Naukowa jest uprawniona do zajmowania stanowiska we wszystkich sprawach dotyczących działalności Instytutu.

4. W skład Rady Naukowej wchodzi 36 osób, których:

1) w liczbie 18 – wybierają w głosowaniu tajnym pracownicy Instytutu na okres 4 lat,

2) w liczbie 18 – zatrudnionych poza Instytutem powołuje na okres 4 lat minister właściwy do spraw zdrowia spośród kandydatów wskazanych przez Instytut.

5. Szczegółowe zasady i tryb przeprowadzania wyborów Rady Naukowej oraz uzupełniania składu Rady w trakcie kadencji, określa ustawa oraz przepisy wykonawcze do niej.

6. Przewodniczącym Rady Naukowej może być tylko osoba posiadająca tytuł naukowy profesora.

7. Rada Naukowa wybiera w głosowaniu tajnym przewodniczącego i jego zastępców.

8. Funkcja członka Rady Naukowej nie może być łączona z funkcją dyrektora Instytutu,       jego zastępców lub głównego księgowego.

9. Zasady i tryb działania Rady Naukowej określa regulamin przyjęty większością                2/3 głosów członków Rady Naukowej.

10. W posiedzeniach Rady Naukowej, z głosem doradczym, biorą udział: dyrektor,                 z-ca dyrektora ds. naukowych, przedstawiciele zakładowych organizacji związkowych oraz inne osoby zaproszone przez przewodniczącego Rady Naukowej.

Rozdział  IV – Organizacja Instytutu

§ 11

1. Strukturę organizacyjną Instytutu określa dyrektor Instytutu w Regulaminie Organizacyjnym po zasięgnięciu opinii Rady Naukowej i zakładowych organizacji związkowych.

2. W skład struktury organizacyjnej Instytutu mogą wchodzić komórki organizacyjne:

1) działalności naukowej i szkoleniowej, a w szczególności:

a) zakłady,

b) samodzielne pracownie,

c) centra,

d) ośrodki,

e) pracownie,

2) działalności diagnostyczno-leczniczej i profilaktycznej w zakresie świadczeń zdrowotnych, a w szczególności:

a) kliniki,

b) oddziały,

c) przychodnie specjalistyczne,

d) poradnie,

e) laboratoria,

3) działalności administracyjno-gospodarczej, ekonomicznej, technicznej i obsługi,         a w szczególności:

a) działy,

b) biura,

c) oficyny,

d) sekcje,

e) sekretariaty,

f) samodzielne stanowiska pracy.

3. Strukturę organizacyjną Instytutu odpowiadającą jej przedmiotowi i zakresowi działania określa regulamin organizacyjny ustalony przez dyrektora, po zasięgnięciu opinii Rady Naukowej i zakładowych organizacji związkowych. 

4. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Naukowej i po uzyskaniu zgody ministra właściwego do spraw zdrowia, może powoływać i likwidować oddziały terenowe            poza siedzibą Instytutu.

Rozdział  V – Przedstawicielstwo Instytutu

§ 12

1. Dyrektor Instytutu może ustanawiać pełnomocników do realizacji określonych zadań                i ustalać zakres i czas ich umocowania. Dyrektor może ustanowić również prokurę.

2. Do dokonywania czynności prawnych samodzielnie w imieniu Instytutu upoważniony  jest dyrektor, zastępcy dyrektora oraz pełnomocnicy dyrektora Instytutu działający                     w granicach ich umocowania.

3. Jeżeli czynności prawne dokonywane przez osoby określone w ust. 2 obejmują rozporządzanie prawem, którego wartość przekracza dziesięciokrotną minimalną wartość środka trwałego lub czynności te mogą spowodować powstanie zobowiązania Instytutu    do świadczeń o wartości powyżej dziesięciokrotnej minimalnej wartości środka trwałego, do skuteczności oświadczenia woli wymagane jest współdziałanie co najmniej dwóch osób.

Rozdział  VI - Pracownicy

§ 13

1. Instytut może zatrudniać:

1) pracowników naukowych,

2) pracowników badawczo-technicznych,

3) pracowników inżynieryjno-technicznych,

4) pracowników administracyjno-ekonomicznych,

5) pracowników bibliotecznych i pracowników dokumentacji naukowej,

6) pracowników służby zdrowia,

7) pracowników na stanowiskach robotniczych,

8) pracowników obsługi i innych.

2. Obowiązki pracowników określa ustawa.

§ 14

1. Pracownikiem naukowym może być osoba o wymaganych ustawą kwalifikacjach, zatrudniona na stanowisku profesora, docenta, adiunkta, asystenta.

2. Podstawowym obowiązkiem pracownika naukowego jest realizowanie celów i zadań Instytutu, a zwłaszcza prowadzenie działalności zapewniającej stały rozwój nauki                  i techniki.

3. Stosunek pracy z pracownikiem naukowym Instytutu nawiązuje się na podstawie mianowania albo przez zawarcie umowy o pracę.

4. Tryb zatrudniania oraz zadania pracowników Instytutu nie będących pracownikami naukowymi określa ustawa.

Rozdział  VII – Działalność finansowa i gospodarcza

§ 15

1. Instytut samodzielnie gospodaruje przydzieloną i nabytą częścią mienia ogólnonarodowego oraz prowadzi samodzielną gospodarkę w ramach posiadanych środków, kierując się zasadami efektywności ich wykorzystania.

2. Podstawą gospodarki finansowej Instytutu jest plan rzeczowo-finansowy ustalony             przez dyrektora, po zaopiniowaniu przez Radę Naukową.

3. Instytut sporządza roczne sprawozdanie finansowe, które podlega badaniu przez biegłego rewidenta.

4. Wyboru biegłego rewidenta dokonuje dyrektor Instytutu na podstawie ustawy z dnia          29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177 z późn. zm.).
5. Instytut może pozyskiwać przychody z dotacji budżetowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

6. Obowiązkowemu audytowi zewnętrznemu podlegają wszystkie projekty finansowane          ze środków publicznych na naukę, w których całkowita wartość dofinansowania przekracza 2 mln zł.

7. Instytut, który otrzymuje środki na działalność statutową, podlega obowiązkowemu audytowi zewnętrznemu nie rzadziej niż co 4 lata.

8. Zasady prowadzenia i finansowania działalności diagnostyczno-leczniczej, profilaktycznej oraz usługowej wykonywanej przez Instytut w zakresie opieki zdrowotnej regulują przepisy dotyczące publicznych zakładów opieki zdrowotnej.

9. Instytut może podejmować działalność gospodarczą lub usługową na potrzeby kraju             i na eksport w zakresie kompetencji merytorycznej na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

10. Instytut może osiągać przychody z tytułu wdrażania i upowszechniania wyników swojej działalności oraz uczestniczyć w efektach ekonomicznych powstałych z tego tytułu             na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

11. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym środki funduszów Instytutu przechodzą na rok następny.
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